En halv miljon lever med
skoldkortelsjukdom
- jag ar en av dem

Vad ar hypertyreos?

Vad behover min
medarbetare for att ma sa
bra som mojligt?

Nar fungerar min
medarbetare som
vanligt igen?

Vilka ar de storsta
utmaningarna
i arbetslivet?

Varfér mar min
medarbetare daligt nir
lakaren sager att alla
provsvar ar bra?

Hur kan
skoldkortelbesvar
paverka arbets-
formagan?



Det har ar hypertyreos
- dverfunktion i skdoldkorteln

Hypertyreos uppstar nar skoldkorteln producerar for mycket hormoner. Den
vanligaste orsaken ar autoimmunitet (Graves sjukdom). F&r mycket skoldkortel-
hormon gor att amnesomsattningen blir for hog i cellerna och kroppen blir som
en motor som gar pa hdgvarv. Sjukdomen behandlas med ldkemedel (tyreosta-
tika), stralning eller operation. Hypertyreos kallas ocksa for tyreotoxikos eller
giftstruma.

L&s mer om olika skoldkortelsjukdomar, symtom och behandlingar pa Skoldkortel-
forbundets hemsida.

www.skoldkortelforbundet.se/om-skoldkortelsjukdom/



Du som arbetsgivare ar viktig

Din medarbetare behdver just nu stdd och forstaelse. Din insats &r betydelse-
full for att skapa en arbetsmiljo som ger din medarbetare mojlighet att komma
tillbaka till en fullt fungerande vardag.

Sa paverkar hypertyreos arbetsformagan

Hypertyreos kan medfora svarigheter att:

Vara fokuserad och uppmarksam

Fatta beslut

Klara av komplexa uppgifter

Hantera stress och andra psykologiska krav
Uppratthalla fysisk energi

Utfora finmotoriska uppgifter

Interagera med andra manniskor (1)

Socialstyrelsen rekommenderar sjukskrivning vid tiden fér diagnos pa heltid
upp till 4 veckor, men det maste anpassas individuellt. Ldngre period med be-
hov av sjukskrivning i varierande omfattning kan vara nodvandig.

Det &r individuellt hur Iang tid &terhdmtningen tar, en del behdver nagra veckor
medan andra behdver ar. Socialstyrelsen konstaterar att arbetsférmagan i vissa
fall kan vara paverkad under lang tid (1). Sarskilt stor paverkan pa arbetsforma-
gan har endokrin oftalmopati, den 6gonsjukdom som associeras med Graves
sjukdom (2).



I min vardag pa jobbet kan min skoldkortel paverka mig inom
foljande omraden:

[]

Utféra arbete som kraver fysisk eller motorisk férmaga: Jag kan
ha en utmaning med exempelvis koordination, fingerfardighet och
styrka.

Arbeta i lokaler med mycket sinnesintryck: Syn, horsel, kansel,
smak eller lukt. Jag kan behdva anpassning av den fysiska arbets-
miljon, under en kort period eller permanent.

Rorlighet och tillgdnglighet: Rorlighet pa arbetsplatsen inklusive
att bara nodvandiga objekt och fungerai anvisat utrymme for ar-
bete (t.ex.kontorslandskap).

Byta miljo. Det kan vara kravande for mig att genomfdra tjanstere-
sor, kundbesOk, gora arenden.

Behov av aterhdmtning. Jag kan under dagen behdva variera in-
tensiteten i mitt arbete och ha mojlighet att ga undan eller ga ner i
arbetstid for att kunna prestera.

Minne, koncentration, hjarndimma, uppmarksamhet. Jag kan be-
hdva stottning i att hantera att min koncentration och minne inte
ar pa topp under en tid eller permanent.

Planering och organisation: Initiera, planera och organisera. Jag
kan behdva verktyg for att enklare kunna planera och organisera.

Problemldsning. Min férmaga att hantera ovantade situationer, av-
brott eller problem pa egen hand har blivit sdmre pa grund av min
diagnos.

Jag har svarare an tidigare att forsta och géra mig forstadd snabbt
och effektivt i kommunikationen med mina kollegor.

Jag har svarare an tidigare att hantera relationer till kunder och
kollegor i stressiga och kravfyllda situationer. Jag behover stott-

ning och forstaelse for att jag inte &r lika stresstalig som forut. (3)

Dessa punkter ovan ska ses om ett stod i diskussionen kring den aktuella
arbetsformagan. Det &r individuellt hur personer med skoldkortelsjukdom
paverkas i sin arbetsférmaga och hur lange den &r paverkad.



Mer om mina utmaningar och vilket stod jag behdver




Kanner du nagon som kinner nagon?

Mer an 500 000 svenskar har en skoldkortel som inte fungerar som den ska.
Anda talar vi inte lika ofta om de utmaningar som uppstar i denna pd manga vis
“osynliga” sjukdom. Vi hoppas att foldern har varit till stod for dig som arbetsgi-
vare. Du kdnner sannolikt &ven nagon annan i din narhet som ar drabbad.

Skoldkortelforbundet

Denna folder &r framtagen av Skoldkortelférbundet, en av manga saker vi gor
for att de som lever med skoldkortelsjukdom ska kanna stod i sin sjukdom.
Viarbetar for att:

- Férbattra riktlinjer inom varden, som ger friskare medarbetare

- Oka kunskapen hos arbetsgivare och allmanhet om skdldkdrtelsjukdom

- Stodja den drabbade med kunskap om anpassad livsstil, som gor vagen mot
ett vanligt liv enklare

Vill du vara med och gora skillnad - stod forbundet!
For mer information om gavor eller medlemskap, besdk var hemsida;
www.skoldkortelforbundet.se/medlemssida/

Broschyren ar skapad i dialog med Birgitta Johansson specialist i neuropsykologi vid Rehabilite-
ringsmedicin pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset och Katarina Fornander som har en magister
i Biomedicin fran Kl och &r journalist inom medicin och hélsa. Forfattare till "Efter Graves - Din vag
till lakning”.
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