
Sköldkörtelförbundets strategi:  
Vi gör positiv  
skillnad för alla med  
sköldkörtelsjukdom
Sköldkörtelförbundets strategi beskriver hur vi skapar långsiktig förändring för  
personer med sköldkörtelsjukdom. Vår mission är att göra positiv skillnad för alla  
med sköldkörtelsjukdom. Vår vision är ett friskt liv för alla med sköldkörtelsjukdom. 



Översikt över de 
fyra delområdena 
Strategin består av fyra delområden som visar vilka vi riktar oss till, vad vi vill uppnå 
samt vilka insatser vi behöver göra för att nå vår vision.

De som möter  
personer med  

sköldkörtelsjukdom  
har den kunskap som  
krävs och tar ansvar  

utifrån sin roll

Personer med  
sköldkörtelsjukdom  
har det stöd och den  

kunskap som behövs för  
att kunna påverka sin vård  

och sin livskvalitet

Beslutsfattare 
vill, kan och gör insatser  
för att stärka hälsan och  

livskvaliteten för personer 
med sköldkörtelsjukdom

Medlemmar  
i sköldkörtelförbundet 

har förutsättningar  
att ta plats

Friskt liv för alla med  
sköldkörtelsjukdom



•	 När personer med sköldkörtelsjukdom får vård och behandling, 
sker det i ett partnerskap där den drabbades kunskap om sig 
själv och sina individuella behov, förväntningar och resurser tas 
till vara (personcentrerad vård och evidensbaserad praktik).

Vårdpersonal  
ser och agerar

Vård och  
behandling sker  
i partnerskap

•	 Vårdpersonal agerar där det behövs så att sköldkörtelsjukdom 
upptäcks och tas på allvar så att rätt vård och behandling kan  
erbjudas. Det finns också tillräcklig kunskap om samsjuklighet 
och sambanden mellan andra sjukdomar och sköldkörtelsjukdom.

•	 I vården finns den tillgängliga kunskapen och expertisen så att 
det i mötet med personer med sköldkörtelsjukdom leder till bästa 
tillgängliga vård (evidensbaserad praktik).

Kunskapen når  
hela vägen till  
patientmötet 

De som möter personer med sköldkörtelsjukdom  
har den kunskap som krävs och tar ansvar utifrån sin roll

•	 Nära och kära har grundläggande kännedom om sköldkörtelsjuk-
domar så att de kan påverka livssituationen för personen med 
sköldkörtesjukdom på ett positivt sätt.

Nära och kära  
har tillräcklig  
kännedom

•	 Det finns en kunskap hos arbetsgivare (eller motsvarande)  
inklusive företagshälsovård som gör det lätt för drabbade av 
sköldkörtelsjukdom att få stöd i sin vardag samt att påverka  
och möjliggöra anpassning av arbetet när behov som finns.

Arbetsplatser  
gör skillnad för  
drabbade

Rättigheter  
finns och gör  
skillnad

Det är lätt att  
göra informerade 
livsval

Personer med sköldkörtelsjukdom  
har det stöd och den kunskap som behövs för att  

kunna påverka sin vård och sin livskvalitet

•	 Personer med sköldkörtelsjukdom har tillräckliga underlag för att 
göra medvetna val, nu och i framtiden, om hur man vill påverka 
sin hälsa och livssituation.

•	 Alla personer med sköldkörtelsjukdom har och ska fortsätta ha 
rätt till en god vård och ett gott bemötande. Individens förståelse 
för rättigheterna är lika viktiga som vårdens efterlevnad av dem. 



•	 Erfarenheter och perspektiv från personer med sköldkörtelsjuk-
dom beaktas i utredningar och underlag till beslut. 

•	 Inom relevanta områden är patientrösterna också  delaktiga i 
utredning eller process.

Grundläggande  
kunskap finns

Patient- 
perspektivet  
beaktas

•	 Sköldkörtelsjukdomarnas omfattning och konsekvenser är kända 
för politiker och beslutsfattare.

•	 Beslut fattas utifrån en medveten och transparent samman-
vägning av de kunskapskällor som finns, framförallt tillgänglig 
forskning, beprövad erfarenhet,systematiska uppföljningar och 
erfarenheter och perspektiv från personer med sköldkörtel- 
sjukdom.

Beslut  
baseras  
på evidens

Beslutsfattare 
vill, kan och gör insatser för att stärka hälsan och  

livskvaliteten för personer med sköldkörtelsjukdom

•	 Medlemmarna är rustade för och tar plats i olika forum och 
sammanhang där våra perspektiv behövs, exempelvis patientråd, 
men också genom att ta plats i media och andra framträdanden.

Föreningarna tar 
emot och stöttar 
medlemmar i deras 
engagemang

Medlemmar tar 
plats och ger röst 
åt personer med 
sköldkörtelsjukdom 

•	 Länsföreningarna möjliggör för medlemmar att engagera sig  
och driva patientnära frågor. Medlemmar har möjlighet att träffa, 
dela erfarenheter och hitta en gemenskap med andra i liknande 
situation.

•	 Genom att engagera sig i frågor som påverkar för den egna och 
andras situation får man kunskap, men också ökad delaktighet, 
känsla av sammanhang, och egenmakt. 

Medlemmar  
stärks genom sitt 
medlemskap

Medlemmar i sköldkörtelförbundet 
har förutsättningar att ta plats

•	 Genom att vara många medlemmar har vi möjligheten att  
stärka fler och tillsammans stärker vi rösten för personer med  
sköldkörtelsjukdom.

Tillsammans  
ger vi mer


